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1. Аналитическая часть 

1.1.  Оценка образовательной деятельности  

Таблица 1. Основные сведения об ООО «ЮТС» 

Полное наименование Общество с ограниченной ответственностью 

«ЮТС» 

Сокращенное 

наименование 

ООО «ЮТС» 

Дата создания 

организации 

22.02.2019 года, решением №1 от 19.02.2019 года 

Учредитель - физическое лицо, гражданин РФ: Мухин С. Г. 

- физическое лицо, гражданин РФ: Кудрявцев С. В. 

Местонахождение 

организации 

344002, г. Ростов-на-Дону, пер. Семашко 46/1, офис 3 

Адрес осуществления 

образовательной 

деятельности 

344002, г. Ростов-на-Дону, пер. Семашко 46/1, офис 3 

Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

Министерство общего и профессионального 

образования Ростовской области Л035-01276-

61/00638321 от «19» января 2023 г., бессрочная. 

Режим и график работы Режим работы сотрудников: 

Начало рабочего дня: 8.30 

Окончание рабочего дня: 17.00  

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Нерабочие праздничные дни установлены в 

соответствии с Постановлениями Правительства РФ. 

Режим занятий обучающихся устанавливается в рамках 

пятидневной недели с понедельника по пятницу с 8:30 

до 17:00 с перерывами.  
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Для всех видов аудиторных занятий академический час 

составляет 45 минут.  

Время предоставления перерывов и их 

продолжительность может корректироваться с учетом 

расписаний учебных занятий. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Нерабочие праздничные дни установлены в 

соответствии с Постановлениями Правительства РФ. 

Контактные телефоны +7 (863) 241-11-18, +7 (928) 777-74-64, +7 (989) 612-18-60 

Электронный адрес info@utstand.ru, utstand@mail.ru 

Сайт utstand.ru 

Места осуществления 

образовательной 

деятельности 

344002, г. Ростов-на-Дону, пер. Семашко 46/1, комнаты 

19, 20, 21, 22, 23 

Представительства нет 

Филиалы нет 

 

Оценка образовательной деятельности ООО «ЮТС» направлена на повышение 

эффективности управления, ориентированного на результат, повышение качества 

образовательной услуги, оказываемой организацией и эффективности ее 

деятельности. 

Механизм оценки деятельности предназначен для определения эффективности 

организации по реализации ежегодных планов работы Педагогического совета ООО 

«ЮТС» по изменениям в образовательной сфере, направленных на повышение 

качества услуг в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ по подвидам образования, 

уровням образования, по профессиям и подвидам дополнительного образования 

№Л035-01276-61/00638321 от 19.01.2023 г. и свидетельством об аккредитации 

Минтруда России № 8470 от 15.15.2023 г. по направлениям охраны труда. 

  

mailto:info@utstand.ru
mailto:utstand@mail.ru
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1.2. Система управления организации  

Управление ООО «ЮТС» осуществляется в соответствии с федеральными 

законами, законами, иными нормативно-правовыми актами, Уставом ООО «ЮТС» и 

руководителем организации, ведущим в том числе и образовательную деятельность. 

Руководитель ООО «ЮТС»: 

Директор - Мухин Сергей Геннадьевич, e-mail: utstand@mail.ru 

Структурное подразделение: Учебно-методический отдел. 

Руководитель структурного подразделения – Новикова Елена Леонидовна 

Должность руководителя структурного подразделения  - Заместитель 

директора по учебно-методической работе. 

Место нахождения ООО «ЮТС» и структурного подразделения: 344002, г. 

Ростов-на-Дону, пер. Семашко 46/1, оф. 3. 

Адрес электронной почты: info@utstand.ru  

 

1.3. Содержание и качество подготовки обучающихся  

В 2023 году содержание подготовки обучающихся осуществлялось в 

соответствии с разработанными образовательными программами повышения 

квалификации:   

 «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда», 40 часов;  

 «Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных 

и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков», 40 часов;  

 «Обеспечение пожарной безопасности (для руководителей и лиц, 

назначенных руководителем ответственным за обеспечение пожарной безопасности, 

в том числе и в обособленных структурных подразделениях)», 40 часов;  

и профессиональной переподготовки «Специалист в области охраны труда», 252 

часа.  
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Для реализации данных образовательных программ преподавателями ООО 

«ЮТС» были разработаны учебно-методические материалы (лекции, презентации, 

электронные книги, учебники и журналы, фонды оценочных средств для проведения 

промежуточной и итоговой аттестации) и предоставляемые каждому обучающемуся. 

Результаты проведенной итоговой аттестации по реализованным в 2023 году 

образовательным программам показали высокое качество предоставляемых 

обучающимся образовательных услуг. 

 

Таблица 2. Результаты итоговой аттестации обучающихся 

№ 

п/п 

Название образовательной 

программы 

Кол-во 

обученных 

Успеваемость, 

% 

Качество, 

% 

1. Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда 

1 100 100 

2. Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

источников опасности, 

идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных 

рисков 

1 100 100 

3. Обеспечение пожарной 

безопасности (для руководителей и 

лиц, назначенных руководителем 

ответственным за обеспечение 

пожарной безопасности, в том 

2 100 100 
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числе и в обособленных 

структурных подразделениях) 

4. Специалист в области охраны 

труда 
1 100 100 

 

1.4. Организации учебного процесса  

Образовательная деятельность ООО «ЮТС» осуществляется в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 

Министерства просвещения РФ, Министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области, а также внутренними локальными актами и 

приказами: 

− Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

(от 29.12.2012 №273-ФЗ); 

− Профессиональными стандартами; 

− Уставом ООО «ЮТС». 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

Образовательная деятельность в ООО «ЮТС» реализуется на основании 

бессрочной лицензии на образовательную деятельность Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области Л035-01276-61/00638321 от 

19 января 2023 г. 

Прием в ООО «ЮТС» осуществляется в соответствии с Порядком приема 

обучающихся в ООО «ЮТС», договором и приказом директора, которые 

регламентируют состав и порядок приема обучающихся. 

Прием в ООО «ЮТС» проводится на общедоступной основе, а зачисление 

осуществляется на основании документа о предшествующем образовании (аттестата, 

свидетельства или диплома). 

Информация о приеме обучающихся (правила приема, приказ о зачислении 

обучающихся, информация о реализуемых образовательных программах, порядок 
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оказания платных образовательных услуг и т.п.) размещены на сайте ООО «ЮТС» 

https://utstand.ru/ и своевременно обновляется. 

Учебный процесс в ООО «ЮТС» строится в соответствии с графиком учебного 

процесса, составленным на основе утвержденных учебных планов в составе 

образовательных программ. График учебного процесса устанавливает 

последовательность реализации образовательных программ: теоретическое обучение, 

практики, промежуточную и итоговую аттестации. График учебного процесса ООО 

«ЮТС» разрабатывается до начала следующего учебного года, утверждается 

директором и доводится до сведения участников образовательного процесса. 

В соответствии с графиком учебного процесса учебный год в ООО «ЮТС» 

начинается 1 января текущего года. Окончание учебного года определяется рабочим 

учебным планом по конкретной образовательной программе. Периодичность 

промежуточной аттестации и сроки проведения итоговой аттестации определяются 

учебными планами и расписанием учебных занятий. 

В ООО «ЮТС» установлена учебная неделя. Занятия проводятся с учетом 

недельной учебной нагрузки обучающихся (не более 4 академических часов в день, 

20 аудиторных учебных часов в неделю). Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, а учебные 

занятия - парные по 1 часу 30 мин. 

Расписания учебных занятий составляются в соответствии с графиком учебного 

процесса, с соблюдением нормативов учебной нагрузки для установленной 

образовательной программой формы обучения; очной, очно-заочной, заочной форм 

обучения, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения.  

Расписания утверждаются директором ООО «ЮТС» и предусматривают 

непрерывность учебного процесса в течение учебного дня, равномерное 

распределение учебной работы обучающихся в течение недели. В нем имеются 

сведения о названии образовательной программы, времени и месте проведения 

занятий. Обучающиеся, преподаватели и сотрудники имеют возможность 

своевременно ознакомиться с расписанием.  

https://utstand.ru/
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С учетом особенностей кадрового обеспечения, особенностей 

функционирования других процессов, непосредственно влияющих на организацию 

учебного процесса (направление работников в служебные командировки, курсы 

повышения квалификации, нахождение на больничных листах, необходимость 

деления группы на подгруппы при проведении практических работ, выполнение 

части учебной нагрузки практикующими специалистами производственных 

предприятий и др.) в расписания учебных занятий могут вноситься оперативные 

изменения и дополнения, которые доводятся до сведения обучающихся и 

преподавателей работниками ООО «ЮТС».  

В ООО «ЮТС» установлены следующие основные виды учебной деятельности: 

лекция, практическое занятие, консультация, самостоятельная работа, учебная и 

производственная практики, а также могут проводиться другие виды учебных 

занятий, определенные образовательной программой и учебным планом. 

Реализуемые в ООО «ЮТС» образовательные программы определяют 

содержание и организацию учебного процесса дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения. 

Программы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования (программы повышения квалификации и 

программы профессиональной переподготовки) направлены на формирование у 

слушателей новых знаний, умений и профессиональных навыков, общих и 

профессиональных компетенций, а также развитие и обновление уже существующих. 

Разработанные в ООО «ЮТС» образовательные программы обеспечивают 

достижение обучающимися результатов освоения программ профессионального 

обучения и дополнительных профессиональных образовательных программ в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов, ЕТКС, общими и 

профессиональными компетенциями, рекомендуемыми работодателями.  

Таким образом, содержание программ профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных образовательных программ обусловлено, 

помимо требований профессиональных стандартов конкретными социально-

экономическими и демографическими особенностями рынка труда Ростовской 
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области и соответствующими запросами работодателей, социальных партнеров, в 

части формирования новых общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Самостоятельная работа обучающихся – важная и обязательная составляющая 

образовательной программы, призванная развивать познавательные способности 

обучающихся, формировать самостоятельность мышления, способность к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации.  

Объем времени, отводимый на внеаудиторную самостоятельную работу по 

каждой образовательной программе, определяется формой обучения и 

образовательной программой. Планирование объема времени, отведенного на 

внеаудиторную самостоятельную работу по каждому модулю определяется учебным 

планом.   

Во время выполнения обучающимся внеаудиторной самостоятельной работы 

преподаватель проводит консультации за счет общего бюджета времени, отведенного 

на консультации (если они предусмотрены). В качестве форм и методов контроля 

внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся используются тестирование, 

отчеты, презентации и т.п.  

Важной частью образовательных программ является практика. Она представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающихся и подразделяется на учебную и производственную.   

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы по направлению образовательной программы.  

Контроль качества осуществляется через использование различных форм 

контроля: промежуточный (по модулям программы) и итоговый (по завершении 

обучения по образовательной программе).  

Оценка эффективности деятельности ООО «ЮТС» по реализуемым программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным 

образовательным программам осуществляется через достижение следующих 

результатов их освоения: 
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— показатели успеваемости, качества обучения и уровня освоения знаний и 

компетенции обучающихся; 

— положительные отзывы заказчиков о качестве освоения программ 

профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

образовательных программ. 

 

1.5.  Востребованность выпускников  

В соответствии с требованиями регионального рынка труда и при 

содержательном консультировании с представителями предприятий – социальных 

партнеров ООО «ЮТС» реализует наиболее востребованные программы 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. 

 

1.6.  Кадровое обеспечение  

Таблица 3. Общие сведения о кадровом обеспечении образовательной 

деятельности ООО «ЮТС»  

2.   

№  
п/п  

Сведения о педагогических работниках, с которыми 

заключены трудовые договоры  
Количество 

человек  

1.  Лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

профессиональное образование1  

4 

2.  Лица, не имеющие среднего профессионального и (или) 

высшего профессионального образования  

0  

3.  Научные работники  1  

 

Таблица 4. Кадровое обеспечение образовательной деятельности ООО «ЮТС» 
  

№  
п/п  

Ф.И.О., 
должность по 

штатному 

расписанию (в 
соответствии с  
номенклатурой 

должностей 

педагогических 

работников)  

Уровень образования, 
образовательное 

учреждение,  
специальность  
(направление 

подготовки) и  
квалификация по 

документу об  
образовании и (или) 

квалификации  

Информация о дополнительном  
профессиональном образовании  
(наименование образовательной  

программы, по которой  
проводилось  

обучение,  
продолжительность обучения,  

 дата завершения обучения)  

Ученая степень, 
ученое звание,  

квалификационная 

категория;  
богословская 

степень и  
богословское  
звание (для  
духовной  

образовательной 

организации)  
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1.  3.  4.  5.  6.  

1  Новикова 

Елена 

Леонидовна, 

преподаватель  

1994 г., высшее, 

Ростовский-на-Дону 

государственный 

университет путей 

сообщения, 

Автоматика, 

телемеханика и связь 

на ж.д. транспорте, 

Инженер путей 

сообщения – 

электрик 

1988 г. среднее 

профессиональное, 

Автоматическая 

электрическая связь, 

Техник 

электросвязи 
1987 г., 

профессиональное 

обучение, 

Электромонтер 

станционного 

оборудования, 3 

разряда 

1989 г., 

профессиональное 

обучение, 

Электромонтажник 

низковольтной 

аппаратуры, 3 

разряда 

2016 г, профессиональная 

переподготовка, Институт 

математики, механики и 

компьютерных наук ФГАОУ ВО 

«ЮФУ», Педагогическое 

образование: технологии 

организации ФГОС, педагог 

(учитель, преподаватель) 

2017 г., профессиональная 

переподготовка, ЧОУ ДПО 

«Институт новых технологий в 

образовании», специалист 

государственного и муниципального 

управления 

2021 г., профессиональная 

переподготовка, ООО «Институт 

развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки, 

Охрана труда и ее 

профессиональные особенности, 

специалист в области охраны труда 

2023 г. повышение квалификации, 

ООО «Институт развития 

образования, повышения 

квалификации и переподготовки, 

Специалист по информационным 

ресурсам 

2023 г., повышение 

квалификации, ГАУ ДПО 

Саратовской области «Поволжский 

региональный учебный центр», 

Охрана труда 

2023 г., повышение 

квалификации, ГАУ ДПО 

Саратовской области «Поволжский 

региональный учебный центр», 

Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда. 

Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при воздействии 

вредных и(или) опасных 

производственных факторов, 

источников опасности, 

идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков. 

Безопасные методы и приемы 

выполнения работ повышенной 

опасности, к которым 

предъявляются дополнительные 

2008 г., кандидат 

психологических 

наук по 

специальности 

«Психология 

труда, 

инженерная 

психология, 

эргономика»  
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требования в соответствии с 

нормативными актами, 

содержащими государственные 

нормативные требования охраны 

труда. Использование (применение) 

средств индивидуальной защиты. 

Оказание первой помощи 

пострадавшим. 

2022 г., повышение 

квалификации, ФГАО ВО 

«Северо-Кавказский федеральный 

университет», Основы 

промышленной безопасности. А.1 

2022 г., повышение 

квалификации, ООО «Институт 

развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки, 

Актуальные методы и специфика 

проведения инклюзивного 

образования для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в 

образовательных организациях 

среднего профессионального и 

высшего образования в условиях 

реализации ФГОС 

2022 г., повышение 

квалификации, ООО «Институт 

развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки, 

Оказание первой помощи 

2022 г., повышение 

квалификации, ООО «Институт 

развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки, 

Пожарная безопасность для 

должностных лиц, занимающих 

должности главных специалистов 

технического и производственного 

профиля взрывопожароопасности, 

пожароопасности 

2018 г., повышение 

квалификации, ГБОУ РО 

«Ростовский-на-Дону колледж связи 

и информатики», Технические и 

методические основы работы в 

системе дистанционного обучения 

MOODLE 
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2  Гриценко 

Сергей 

Николаевич, 

преподаватель  

1997 г., высшее, 

ФГАОУ ВО «ДГТУ» 

Приборостроение, 

Дипломированный 

специалист  

1991 г., среднее 

профессиональное,  
Ростовский-на-Дону 

техникум 

радиоэлектронного 

приборостроения, 

Радиотехник 

2022 г. сертификация НОАП ООО 

«НТО «Межрегион СПБ», Система 

неразрушающего контроля Единой 

системы оценки в области 

промышленной, экологической 

безопасности, безопасности в 

энергетике и строительстве 

2021 г. аттестация ООО «СБД», 

Общие требования промышленной 

безопасности. А.1 

нет 

3  Гуляков  

Сергей 

Михайлович, 

преподаватель 

2001 г., высшее, 

Таганрогский 

радиотехнический 

университет, 

Биотехнические и 

медицинские 

аппараты и системы, 

Инженер 

2017 г., профессиональная 

переподготовка, ФГБОУ ДПО 

«Институт развития 

дополнительного 

профессионального образования», 

преподаватель в сфере 

дополнительного 

профессионального образования 

2020 г., профессиональная 

переподготовка, АНО «Институт 

безопасности труда», специалист в 

области охраны труда 

2022 г., повышение 

квалификации, Инструктор-

преподаватель по обучению 

навыкам оказания первой помощи 

 

нет 

4  Белов 

Николай 

Владимирович 

1992 г., высшее, 

Ухтинский 

индустриальный 

институт, Технология 

и комплексная 

механизация 

разработки нефтяных 

и газовых 

месторождений, 

Горный инженер 

2016 г., профессиональная 

переподготовка, АНО ДПО 

«Санкт-Петербургский 

Межотраслевой Институт 

Повышения Квалификации», 

Охрана труда. Техносферная 

безопасность 

2020 г., повышение 

квалификации, Институт 

дополнительного образования и 

повышения квалификации, 

Педагогика и психология 

профессионального обучения и 

дополнительного образования 

нет 
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5  Страхов 

Алексей 

Алексеевич 

2010 г., высшее, 

ФГОУ ВПО 

«Волгоградская 

государственная 

сельскохозяйственная 

академия», 

Комплексное 

использование и 

охрана водных 

ресурсов,  

Инженер 

1998 г., среднее 

профессиональное, 

Ростовский-на-Дону 

автотранспортный 

колледж, 

Организация 

перевозок и 

управление 

движением на 

автомобильном 

транспорте,  

Техник 

2023 г., повышение 

квалификации, Центр 

педагогических инициатив и 

развития образования «Новый Век», 

Педагогическая деятельность в 

учреждениях дополнительного 

профессионального образования» 

2022 г., повышение 

квалификации, ГБОУ ВО 

«Институт пищевых производств», 

Безопасность жизнедеятельности» 

нет 

 

1.7.  Учебно-методического обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение образовательных программ является частью 

реализации учебного процесса профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, и разработаны в полном объеме по каждой образовательной 

программе. 

Структурно учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

включает в себя: лекции, презентации, книги, учебники, справочники, учебные, 

учебно-методические и методические пособия, фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации по модулям и итоговой аттестации после 

окончания освоения обучающимися образовательной программы. 

Учебно-методическое обеспечение утверждено и подписано усиленной 

электронной подписью и размещено на сайте ООО «ЮТС». 
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1.8.  Библиотечно-информационное обеспечение 

В ООО «ЮТС» сформирована электронная библиотека, включающая в себя 

лекции, презентации, книги, учебники, учебные и методические пособия: 

1) Безопасность и охрана труда. 3/2020. Специализированное издание НОЧУ 

ДПО «БИОТА-ПЛЮС», 2020 г. 

2) Безопасность труда. Учебное пособие. Милохов В.В. – СПб.: СПбГЛТУ, 

2014 г. 

3) Гигиена труда. Измеров Н.Ф., Кирилов В.Ф. – М.: ГЭ ОТАР -Медиа, 2016 г. 

4) Идентификация опасных и вредных факторов. – П.Персиановский.: Донской 

ГАУ, 2020 г. 

5) Методическое пособие для проведения занятий по охране труда с 

руководителями и специалистами. – СПб.: ЧОУ ДПО «Учебный центр «Профбез», 

2023 г. 

6) Методическое пособие. Курс лекций «Правила оказания первой помощи» по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности». – Самара.: ГАПОУ СКСПО, 2021 г. 

7) Методичка по первой помощи. Учебное пособие для преподавателей ОБЖ. – 

М.: 2023 г. 

8) Общие вопросы промышленной безопасности. Учебное пособие. 

Коробовский А.А., Богданов Е.А. – Архангельск.: Издательский дом САФУ, 2015 г. 

9) Оказание первой помощи пострадавшим. Памятка. – М.: МЧС России, 2023 г. 

10) Опасные и вредные производственные факторы. Воздействие опасных и 

вредных производственных факторов на здоровье человека. – СПб.: 2014 г. 

11) Организация управления техносферной безопасностью. Сердюк В.С., 

Утюганова В.В., Янчий С.В., Денисова Е.С. – Омск, Издательство ОмГТУ, 2016 г. 

12) Основы пожарной безопасности. Радоуцкий В.Ю., Юрьев А.М. – Белгород.: 

Изд-во БГТУ, 2008 г. 

13) Основы пожарной безопасности. Рондырев-Ильинский В.Б. – 

Нижневартовск.: НГТУ, 2010 г. 

14) Основы промышленной безопасности. Глебова Е.В., Коновалов А.В. – М.: 

РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, 2015 г. 
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15) Охрана труда и техника безопасности. Беляков Г.И. – М.: Юрайт, 2016 г. 

16) Охрана труда и электробезопасность. Чекулаев В.Е., Горожанкина Е.Н., 

Лепеха В.В. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте», 2012 г. 

17) Первая доврачебная помощь. Учебное пособие. – РнД.: ФГБОУ ВО 

«Ростовский государственный медицинский университет», 2018 г. 

18) Первая помощь. – М.: ФГБУ ВНИИ ГОЧС, 2013 г. 

19) Первая помощь. При несчастных случаях и заболеваниях, угрожающих 

жизни и здоровью человека. Учебное пособие. – Ставрополь.: Изд-во СтГМУ, 

2017 г. 

20) Первая помощь. Учебное пособие для лиц, обязанных и (или) имеющих право 

оказывать первую помощь. – М.: Министерство здравоохранения РФ, 2018 г. 

21) Пожарная безопасность. Блинов С.Ю., Мирошниченко М.М. – СПб.: 

Издательство СПбГТИ(ТУ), 2016 г. 

22) Пожарная безопасность конструктивных решений проектируемых и 

реконструируемых зданий. Гинзберг Л.А., Барсукова П.И. – Екатеринбург.: Изд-во 

Урал. ун-та, 2015 г. 

23) Промышленная безопасность. Хоменко А.О. – Екатеринбург.: УФУ им. 

первого Президента России Б. Н. Ельцина, 2018 г. 

24) Промышленная безопасность опасных производственных объектов. – Омск.: 

ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет», 2019 г. 

25) Управление техносферной безопасностью. Суворова Ю.А., Козачек А.В., 

Богомолов В.Ю., Хорохорина И.В., Копылова Е.Ю. – Тамбов, Издательский центр 

ФГБОУ ВО «ТГТУ», 2019 г. 

26) Учебное пособие для преподавателей первой помощи. Дежурный Л.И., 

Неудахин Г.В., Закурдаева А.Ю., Качанова Л.Ю., Закурдаева А.Ю., Эмке А.А. – М.: 

Минздрав России, 2023 г. 

27) Учебно-методическое пособие по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. Практический курс. - Комсомольск-на-Амуре, ФГБОУ ВО 

«КнААГУ», ЦДПО 
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28)  Учебно-методическое пособие по практическим занятиям по гигиене труда. 

– Майкоп.: Магарин О.Г. 2021 г. 

 

1.9. Материально-техническая база  

Материально-техническая ООО «ЮТС» база представляет собой совокупность 

технических и наглядных средств обучения в следующих комплектациях и объемах: 

1) Телевизор IRBIS 55ʺ (139,7 см) – 1 ед. 

2) Ноутбук ACER Aspire 3 с Microsoft Office профессиональный плюс 2016 – 

4 ед. 

3) Ноутбук ASUS 1SEC5-3 с Microsoft Office профессиональный плюс 2016 – 

2 ед. 

4) МФУ Ecosys M2735dn – 2 ед. 

5) Принтер Color Laser Jet M254nw – 1 ед. 

6) Преподавательский стол – 1 шт. 

7) Преподавательский стул – 1 шт. 

8) Учебный стол – 6 шт. 

9) Ученический стул - 12 шт. 

10) Маркерно-магнитная доска – 1 шт. 

11) Тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации пружинно-

механический (торс) «МАКСИМ I» ТУ 9452-003-01899511-2009 (номер по каталогу 

Т) – 1 шт. 

12) Кулер для воды Aqua Work – 1 ед. 

13) Сплит-система Samsung Comfort Cooling System – 1 ед.  

14) Плакаты: 

 Охрана труда на объекте: 

 Опасные и вредные факторы на производстве. 

 Ответственность за нарушение. 

 Требования законодательства РФ по охране труда. 

  Инструктаж на рабочем месте. 

 Средства индивидуальной защиты. 
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 Профилактика травматизма. 

Оказание первой помощи пострадавшим: 

 Техника реанимации. 

 Техника иммобилизации. 

 Перенос пострадавших. 

 Электротравмы. 

 Остановка кровотечения. 

 Ожоги, отравления, обморожения. 

 

1.10.  Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Деятельность ООО «ЮТС» в области качества функционирования внутренней 

системы оценки качества образования регламентируют следующие локальные акты: 

− Положение о системе внутренней оценки качества образования ООО 

«ЮТС», определяет порядок планирования и проведения внутренних мониторингов 

качества образования, контроля их результатов и проведения корректирующих 

действий. 

− Положение о формировании фонда оценочных средств (ФОС) для 

проведения промежуточной и итоговой обучающихся по образовательным 

программам,  устанавливает порядок разработки и требования к структуре, 

содержанию и оформлению, а также процедуре согласования, утверждения и 

хранения фонда оценочных средств (ФОС) для контроля знаний обучающихся по 

образовательным программам. 

− Положение об итоговой аттестации обучающихся ООО «ЮТС» - определяет 

порядок организации и проведения итоговой аттестации обучающихся по 

образовательным программам. 

Целями контроля являются совершенствование программного и методического 

обеспечения образовательных программ, повышение мастерства педагогических 

работников, улучшения качества образования и организации учебного процесса. 
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Контроль и оценка результатов освоения образовательных программ 

осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных и практических 

занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований и др. Каждое оценочное средство по образовательной программе 

обеспечивает проверку усвоения конкретных элементов учебного материала.  

Контроль освоения обучения образовательных программ проходит в несколько 

этапов. Он включает в себя промежуточную аттестацию (по модулям) и итоговую 

аттестацию обучающихся (после освоения образовательной программы). Для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей образовательной программы создается контрольно-

оценочные средства для проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся.  

1) Промежуточная аттестация обучающихся по образовательной программе 

осуществляется в рамках завершения модулей и позволяет определить качество 

сформированных профессиональных и общих компетенций, приобретенного опыта, 

умений и знаний. Промежуточная аттестация проводится в сроки, предусмотренные 

учебными планами, календарными графиками и расписаниями учебных занятий. 

3) Итоговая аттестация по освоению образовательных программ осуществляется 

на этапе завершения обучения – дифференцированном зачете или экзамене. 

Контрольно-оценочные средства включают в себя вопросы для зачетов и/или 

тесты и вопросы для итоговых дифференцированных зачетов и/или экзаменов и/или 

тесты, позволяющие оценить уровень сформированности профессиональных и общих 

компетенций, приобретенного опыта, умений и знаний.  

Структурными элементами контрольно-оценочных средств являются:  

− комплекты вопросов для зачетов и/или тестовые задания по модулям;  

− комплекты вопросов для итоговых дифференцированных зачетов и/или 

экзаменов и/или тестовые задания по образовательным программам, 

предназначенные для оценивания уровня сформированности компетенций на 

итоговом этапе обучения.  
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Стандартизированные задания, задания в тестовой форме оформляются с учетом 

требований, предъявляемых для данного вида контроля.  

Внутреннюю экспертизу контрольно-оценочных средств осуществляют: 

преподаватели одноименных или родственных, смежных образовательных программ, 

работники учебно-методического отдела, сотрудники ООО «ЮТС». Также 

контрольно-оценочные средства утверждаются директором ООО «ЮТС». 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов и требований ЕТКС и завершается выдачей документа 

установленного образца об уровне образования и квалификации.  

Итоговая аттестация осуществляется экзаменационными комиссиями, 

организуемыми в ООО «ЮТС» по каждой образовательной программе. 

Основные функции экзаменационных комиссий: 

— комплексная оценка уровня подготовки обучающегося и соответствия его 

подготовки требованиям профессионального стандарта, требованиям ЕТКС; 

— решение вопроса о присвоении квалификации по результатам итоговой 

аттестации и выдаче обучающемуся соответствующего документа; 

— разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки обучающихся 

по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования. 

Качество подготовки обучающихся ООО «ЮТС» подтверждается высокими 

результатами – 100% успеваемостью. 
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2. Результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию 

 

Таблица 5. Анализ показателей деятельности организации дополнительного 

профессионального образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

4 чел./80% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

1 чел./20% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

0 чел./0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

4 ед. 

1.4.1 Программ повышения квалификации 3 ед. 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 1 ед. 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

4 ед. 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/0
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1.5.1 Программ повышения квалификации 3 ед. 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 1 ед. 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

100% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

0% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной 

организации 

1 чел./20% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

5 чел./100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

0 чел./0% 

1.10.1 Высшая 0 чел./0% 

1.10.2 Первая 0 чел./0% 
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1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

52 года 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

0% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

Согласно приказу Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. N 442 (в 

редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. N 1071) подпункт 2.1 не 

применяется с 8 июля 2022 г. по 31 декабря 2023 г., если соответствующие 

требования не выполнены до 21 марта 2022 г. 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 ед. 

Согласно приказу Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. N 442 (в 

редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. N 1071) подпункт 2.2 не 

применяется с 8 июля 2022 г. по 31 декабря 2023 г., если соответствующие 

требования не выполнены до 21 марта 2022 г. 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 ед. 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 ед. 

Согласно приказу Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. N 442 (в 

редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. N 1071) подпункт 2.4 не 

применяется с 8 июля 2022 г. по 31 декабря 2023 г., если соответствующие 

требования не выполнены до 21 марта 2022 г. 

http://ivo.garant.ru/#/document/404895953/entry/1002
http://ivo.garant.ru/#/document/405885279/entry/1
http://ivo.garant.ru/#/document/403731094/entry/2
http://ivo.garant.ru/#/document/404895953/entry/1002
http://ivo.garant.ru/#/document/405885279/entry/1
http://ivo.garant.ru/#/document/403731094/entry/2
http://ivo.garant.ru/#/document/404895953/entry/1002
http://ivo.garant.ru/#/document/405885279/entry/1
http://ivo.garant.ru/#/document/403731094/entry/2
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2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of Science в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 ед. 

Согласно приказу Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. N 442 (в 

редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. N 1071) подпункт 2.5 не 

применяется с 8 июля 2022 г. по 31 декабря 2023 г., если соответствующие 

требования не выполнены до 21 марта 2022 г. 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете 

на 100 научно-педагогических работников 

0 ед. 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 ед. 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

0% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за 

отчетный период 

0 ед. 

2.12 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных семинаров 

и конференций 

0 ед. 

http://ivo.garant.ru/#/document/404895953/entry/1002
http://ivo.garant.ru/#/document/405885279/entry/1
http://ivo.garant.ru/#/document/403731094/entry/2
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2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

0 чел. 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 

лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

0 чел./0% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

0 ед. 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

26 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

26 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

26 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

120,4 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

0 кв. м. 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на 

праве оперативного управления 

0 кв. м. 
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4.1.3 Предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездное пользование 

120,4 кв. м. 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

28 ед. 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 

28 ед. 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

0 чел./0% 

 

 

Директор ООО «ЮТС»         Мухин С.Г. 


